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Algemene Leden Vergadering BC Duinwijck

7 mei 2007

1. Opening
De voorzitter heet een ieder van harte welkom.

Ingekomen stukken zijn ontvangen van Frits de Vries en Michiel de Vries; beide e-mail hebben betrekking op de begroting en zullen bij punt 3 worden behandeld.

2. Verslag ALV d.d. 3 november 2006

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

N.a.v. het verslag
- vacature hoofdtrainer 

In het komende seizoen zullen Rob Ridder en Wim Fisscher wederom het eerste team coachen. Trainingen worden verzorgd door eigen trainersstaf en er zullen gasttrainingen worden georganiseerd. Een trainer voor alleen het eerste team past niet in het plaatje van talentontwikkeling binnen Duinwijck. Als een goede kandidaat zich voordoet, wordt het aantrekken van een trainer van buitenaf niet uitgesloten; echter de spoeling is dun.

· bedrijfshulpverlening

Buiten het feit dat het organiseren van BHV voor een vrijwilligersorganisatie niet verplicht is, is het praktisch gezien niet eenvoudig te organiseren. Om op tijdens alle speeltijden een gediplomeerde BHV-er in de hal te hebben, moeten minimaal 20 leden een tweedaagse cursus volgen plus jaarlijks de herhalingscursus van 1 dag. Deze leden moeten dan altijd aanwezig zijn, ook op tijden dat  zij zelf niet spelen en bij afwezigheid voor (gediplomeerde) vervanging zorgen. Het bestuur acht dit onhaalbaar.
Het bestuur zal nadenken over de aanschaf van een AED. (automatische externe defibrilator). Ook voor het verantwoord bedienen van een AED is het wenselijk een cursus te volgen en daarna herhalingscursussen.

3. Begroting 2007-2008

De voorzitter geeft aan dat de begroting gebaseerd is op het beleidsplan, waarin de volgende speerpunten zijn geformuleerd:

· Topsport: door team 1 in de eredivisie
· Kampioen door opleiding: talentontwikkeling in eigen huis

· Meest aantrekkelijke vereniging in de regio: behoud en groei van het aantal recreanten

Zeker gezien de benodigde steun vanuit gemeente, provincie en NOC/NSF voor de bouw van een nieuwe hal is het belangrijk dat Duinwijck zich onderscheidt van andere grote Haarlemse sportverenigingen. De prestaties van team 1, de resultaten van eigen opleiding en het aantal leden dragen hieraan bij.
Het realiseren van al deze doelstellingen staat op gespannen voet met het streven de contributieverhoging te beperken tot de inflatiecorrectie.

In de afgelopen jaren zijn er diverse losse bijdragen ontstaan zoals de talentenbijdragen, zomeravondtrainingen en zomertrainingen. Naast de inefficiëntie van het incasseren van de separate bijdragen is ook de beleidslijn gekozen om een ‘all inclusive’ contributiesysteem in te voeren waardoor er minder contributiegroepen ontstaan en er duidelijkheid is wat je geboden krijgt voor de contributie. Een vergelijking bij de andere grote Noord-Hollandse verenigingen heeft aangetoond dat de voorgestelde contributies nog altijd beduidend lager zijn. 
Het bestuursvoorstel is:

· de contributieverhoging voor de recreanten te beperken tot 2%

· de contributie voor de competitiespelers all inclusive te maken, zodat alle aparte bijdragen hierin opgenomen zijn; de keuzemogelijkheid om het seizoen wel of niet te verlengen of te vervroegen komt daarmee te vervallen.

Michiel de Vries stelt de volgende vragen:

1. waardoor zijn de sponsorinkomsten met € 14.000 gedaald?

2. waarom is de verhoging voor competitiespelers veel meer dan 2% (na verdiscontering van aparte bijdragen)?

3. waarom is de woensdagtraining dit jaar eerder gestopt?

Het bestuur antwoordt:

1. Zowel de subsidie vanuit gemeente Haarlem als vanuit NBB (totaal € 12.000) worden dit seizoen voor het laatst uitgekeerd. Daarnaast heeft CVB zich (gedeeltelijk) teruggetrokken als sponsor (€ 1.200).

2. De extra verhoging bedraagt € 20 uitgaande van € 35 voor 5 weken extra training in de zomer en € 25 voor de trainingsweken in augustus. Zelfs met deze extra verhoging is de contributiebijdrage voor competitiespelers niet kostendekkend.

3. De woensdagtraining is gestopt omdat de aanwezigheid van de spelers onder de 80% daalde, waardoor (technisch gezien) geen constructieve training kan worden neergezet; de TC zal deze regel wederom aan de spelers kenbaar maken.
Karin Stokman vraagt of de administratieve rompslomp rondom de extra bijdragen niet vereenvoudigd kan worden door het verplicht stellen van automatische incasso.

De penningmeester antwoordt dat zijn ervaringen met automatische incasso’s bij andere instellingen niet positief zijn: regelmatig storneringen a.g.v. te weinig saldo.

Robert Bak vraagt waarom de contributie niet meer verhoogd wordt om zo de subsidie-vermindering op te vangen.

De penningmeester antwoordt dat het streven is dit tekort op te vangen door aanwas van 50 leden (€ 7.000) en € 2.000 besparing door het wegvallen van de Duinwijcker. Daarnaast levert de Technische commissie per saldo € 3.000 in.    

Alphons Rommelse stelt de volgende vragen:

1. Hoe ziet het plan eruit om nieuwe leden te werven? Wat is het noodscenario is als in oktober blijkt dat 50 nieuwe leden niet gehaald worden? 

2. Waaruit bestaat de post uitgaven recreanten?

3. Waarom zijn de lasten voor jeugdcommissie (€ 500) hoger dan voor recreanten?

De penningmeester antwoordt:

1. Plan voor werving wordt nog nader uitgewerkt. Suggesties en ondersteuning vanuit de leden zijn uiteraard van harte welkom. Indien ledenaanwas niet gehaald wordt en geen verdere besparing in de uitgaven gemaakt kan worden, wordt een eventueel tekort ten laste van het eigen vermogen gebracht wordt.
2. Vergoeding voor baancommisarissen, trainingen en kosten nacompetitie.

3. Hiertegenover staan € 1.000 inkomsten vanuit Grote Clubactie. 

De voorzitter benadrukt nogmaals dat het streven is om budgetneutraal uit te komen en de spaarrekening te ontzien in verband met de inrichting van de nieuwe hal.
Robert Bak vraagt waarom een hoger bedrag wordt opgenomen voor contributiebijdrage NBB. 

De penningmeester antwoordt dat de NBB buiten de indexering de contributie met € 1,00 per lid heeft verhoogd. In het bedrag van € 18.000 zitten ook de kosten voor de jeugdteams en de teams die spelen in de landelijke competitie (ca. € 5.000).

Karina de Wit vraagt of het tekort aan trainers voor de recreanten is opgelost.

De voorzitter antwoordt dat hierin voorzien wordt door 5 – 6 spelers (recreanten) in augustus/september de badminton begeleidingscursus aan te bieden. 

Karin Stokman stelt een groot verschil vast tussen baten en lasten restaurant.
De penningmeester antwoordt dat bij de lasten ook de vergoeding van de medewerkers en de pacht geteld moeten worden. Het resultaat is dan € 13.000.
De voorzitter besluit de begroting in stemming te brengen: deze wordt met overgrote meerderheid van stemmen aangenomen.
4. Rondvraag

Alphons Rommelse:

- Wat zijn de reacties op de nieuwe activiteit “family badminton” (Duinwijcker)?
Antw. voorzitter: tot nu toe geen reactie ontvangen; informatie is ook uitgedeeld aan ouders tijdens clubkampioenschappen. 

Vanuit de vergadering komt het voorstel de activiteit toch door te zetten en de werving ook via andere kanalen te doen (bij voorkeur via persoonlijk contact en ook bij de recreanten). Het bestuur neemt de voorstellen mee.

Bart Gerritse:

· Is het mogelijk een van de trainingen, bijvoorbeeld de maandagavond, later te beginnen (heeft gevolgen voor trainingstijden recreanten)?

Antw. voorzitter: gezien huidige capaciteit en aantal groepen is dat niet mogelijk; in de nieuwe hal zullen de mogelijkheden voor de indeling van de competitiegroepen groter zijn.
Namens het bestuur

Jacinta Koster

secretaris 
