Een zomertje Technische Commissie……..
De zomer is weer voorbij, en op het moment dat ik dit inklop lijkt ook de nazomer alweer voorbij. En dus de hoogste tijd om de hal weer in te trekken om onze prachtige sport te gaan beoefenen. Maar stil gezeten heeft de TC niet deze zomer, een korte update.

Nadat we op 27 mei de Teamopstelling bekend hebben gemaakt ontvingen we uiteraard de gebruikelijke (veelal) constructieve suggesties hoe de opstelling er nog beter uit zou kunnen zien. Na veel overleg is uiteindelijk een ieder afgelopen weekend met hopelijk veel enthousiasme gestart aan het competitieseizoen 2005-2006. Ook is een langgekoesterde wens in vervulling gegaan, we hebben een Videocamera aangeschaft die de trainers kunnen gebruiken om trainingen en wedstrijden te filmen en vervolgens te bekijken zodat er de nodige technische analyse op kan worden losgelaten. 
In een select gezelschap zijn er uitgangspunten gefomuleeerd voor een hoognodig Scoutingbeleid. Dit beleidsdocument richt zich zowel op interne scouting (jeugd, benoemen talenten, vlootschouw) als externe scouting (het aantrekken van talentvolle spelers van buitenaf). Graag danken we Karina nogmaals voor haar input. Ook hebben we ons gebogen over welke verbeteringen er mogelijk zijn met betrekking tot de Shuttlelogistiek. 
Net als alle commissies en bestuursleden doen ook wij een poging om voor alle TC-Taken een Verantwoordelijke te benoemen zodat de taakverdeling duidelijk is en zowel alle leden als alle kaderleden weten voor wat je bij wie terecht kunt. Uiteraard informeren we jullie in een later stadium graag wie wat in zijn of haar takenpakket heeft.
Succesvol was het Open Trainingskamp wat we wederom organiseerden voor talentvolle jeugdspelers van zowel onze eigen vereniging als andere verenigingen. Van maandagochtend tot vrijdagavond met overnachtingen voor ruim 20 deelnemers en begeleiders zo’n week organiseren vraagt veel vrijwilligershanden maar die waren er, waarvoor nogmaals veel dank. Om beslagen ten ijs te komen hebben we uiteraard weer Trainingsweken en een weekend georganiseerd, zijn er trainingsschema’s, de competitie-indeling en een informatie set voor de teamcaptains samengesteld. 
Één van mijn eerste wensen als nieuwe TC-voorzitter was het verzamelen van de Mailadressen van alle spelers zodat we snel en volledig alle competitiespelers kunnen informeren. Op dit moment zijn we compleet, na veel bellen en navragen. Tenslotte hebben we op basis van de na het afgelopen seizoen gehouden Teamevaluaties een Top 10 opgesteld met de meest genoemde verbeterpunten. We zullen onze best doen deze verbeterpunten dit seizoen op te pakken, denk dus vooral niet dat we jullie opmerkingen al vergeten zijn. 
Hierbij de Top 10:
Samenvatting Teamevaluaties 2004-2005

Top 10 Verbeterpunten
	Hoeveelheid oefeningen dinsdagavond trainingen verlagen, duur van de oefeningen verlengen, minder tijd kwijt aan uitleg, warming gedurende gehele seizoen inbouwen, meer roulatie, meer corrigeren tijdens trainingen (di-avond)

	Startgesprek team 2 tot en met 5 om duidelijk te maken wat de verwachtingen zijn, verantwoordelijkheid van spelers benadrukken (sfeer/inzet), begeleidende rol ervaren spelers benoemen, taakverdeling bij bepalen teamopstelling

	Afwezigheid hoofdtrainer, te laat starten trainingen, aanwijzingen tijdens trainingspartijen, betere roulatie, korte duidelijke uitleg trainingsoefeningen (trainingen landelijke spelers)

	Betere communicatie over rol teamcaptains, benodigde spullen voor zaaldienst bij elkaar in plaats van op diverse plekken

	Betere communicatie via de e-mail, op tijd communiceren evenementen

	Betere coördinatie inschrijvingen toernooien door TC

	Slechte shuttles

	Onbereikbaarheid invallerslijn

	Trainingstijd half uur later beginnen en een half uur langer doorgaan (di-avond)

	Taakverdeling tussen TC, trainer, teamcaptain inz bijvoorbeeld teamopstelling niet duidelijk


Complimenten zijn buiten beschouwing gelaten
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